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К программе имеется электронный учебно-методический комплекс (УМК), который
включает в себя

− презентации по темам:
− Современные эффективные системы образования. Критерии и показатели

эффективности;
− Социальный капитал. Кадровый потенциал;
− Организация педагогических сообществ. Технологии Lesson Study и Кураторская

методика;
− Личностные качества руководителя;
− Эмоциональный интеллект;
− Тайм-менеджмент;
− Мотивация и целеполагание;
− Управление командой;
− Методики принятия эффективных решений;

− задание к итоговой аттестационной работе.



В ходе обучения слушатели получают доступ к данным электронным ресурсам.


